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Dot.: rekompensaty za prace w weekendy

W zwigzku z odbywajgcymi sie na placéwkach festynach, dniach sportu, dniach
patrona itd. oraz wycieczkami w soboty i niedziele czy tez w $Swieta wolne od pracy w
tygodniu przypominamy, Ze zgodnie z obowigzujagcymi od wielu lat przepisami
pracownikom, zaréwno administracji i obstudze jak i nauczycielom nalezy
zrekompensowac ich udziat w tego typu imprezach.

Rekompensata powinna mie¢ forme udzielenia dnia wolnego i /lub naliczenia
godzin nadliczbowych dla pracownikéw administracji i obstugi czy tez dla nauczycieli

godzin ponadwymiarowych lub wynagrodzenia ze 100% dodatkiem.
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Marek Fabryczny
Prezes Oddziatu ZNP
w Mystowicach

W odpowiedzi na zapytanie dotyczace zasad rekompensowania pracownikom
niepedagogicznym udziatu w festynach i innych wydarzeniach organizowanych przez placowki
oéwiatowe w ,wolne soboty” (dzied wolny z tytutu przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy),
informuje co nastepuje:

- przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz.U.2018.1260 t.j. z dnia 2018.06.28) nie okreslajg zasad rozliczania pracy w dniu wolnym z
tytutu przecietnie pigciodniowego tygodnia pracy [tzw. ,wolna sobota”]. Majac na uwadze tres¢
art. 44 ust. 1 ww. ustawy zastosowanie w tym zakresie znajdzie art. 151(3) Kodeksu pracy.
Zgodnie z tym przepisem pracownikowi, ktdry ze wzgledu na okolicznosci przewidziane w art.
151 § 1 K.p. wykonywat prace w dniu wolnym od pracy wynikajgcym z rozktadu czasu pracy w
przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, przystuguje w zamian inny dzien wolny od pracy
udzielony pracownikowi do korica okresu rozliczeniowego, w terminie z nim uzgodnionym.

Majac powyisze na uwadze wykonywanie obowigzkéw w tzw. ,wolne soboty” przez
pracownikéw niepedagogicznych szkoty powinno zawsze by¢ zrekompensowane udzieleniem
jednego (catego) dnia wolnego do korica okresu rozliczeniowego. Bez znaczenia przy tym jest,
czy pracownik éwiadczy w sobote prace przez osiem godzin, czy tez krdcej. Jedli praca tego dnia
trwata dtuzej niz 8 godzin, poza udzieleniem dnia wolnego, pracownik powinien mie¢ rozliczone
powstate godziny nadliczbowe na zasadach wynikajgcych z art. 42 ust. 4 ustawy o pracownikach

samorzadowych.

Michat Olesiak
Prawnik. Specjalista Prawa Pracy
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Jak wynika z Karty Nauczyciela czas pracy nauczyciela zatrudnionego w petnym
wymiarze zaje¢ nie moze przekraczaé 40 godzin na tydzien. Zgodnie zas$ z art. 42c ust. 1 Karty
Nauczyciela, nauczyciela zatrudnionego w pefnym wymiarze zaje¢ obowiazuje pieciodniowy
tydzier pracy. Nauczycielom doksztatcajacym sie, wykonujgcym inne wazne spotecznie zadania
lub - jezeli to wynika z organizacji pracy w szkole - dyrektor szkoty moze ustali¢ czterodniowy
tydzien pracy.

Zasady rozliczania pracy nauczyciela w dni wolne od pracy (soboty, niedziele, s'Wieta)
reguluje art. 42c ust. 3 i 4 KN. Zgodnie z tymi przepisami za zajgcia dydaktyczne, wychowawcze
lub opiekuricze, wykonywane w dniu wolnym od pracy, nauczyciel otrzymuje inny dzien wolny
od pracy. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel
otrzymuje odrebne wynagrodzenie (jak za godziny ponadwymiarowe). Za$ za prace w swieto,
przypadajgce poza dwoma dniami w tygodniu wolnymi od pracy, nauczyciel otrzymuje inny
dzien wolny od pracy. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 3, ze 100% dodatkiem.

Majac powyzsze na uwadze nalezy przyjac, ze:

1. zasada powinno by¢ planowanie pracy dla nauczycieli na 5 dni w tygodniu;




2. w razie wykonywania przez nauczyciela obowigzkéw stuzbowych poza
pieciodniowym tygodniem pracy, np. wycieczka w niedziele, jest on uprawniony do otrzymania

z tego tytutu dnia wolnego lub wynagrodzenia ze 100% dodatkiem;

3. w razie wykonywania przez nauczyciela obowigzkéw stuzbowych poza
pieciodniowym tygodniem pracy, np. opieka nad uczniem biorgcym udziat w turnieju
sportowym w sobote, nauczyciel jest uprawniony do otrzymania z tego tytutu dnia wolnego lub

wynagrodzenia jak za godziny ponadwymiarowe.

Michat Olesiak
Prawnik. Specjalista Prowa Pracy




